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SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DO PR, CNPJ n. 76.007.566/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON FURMAN;

E

SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE FIACAO E TECELAGEM DE CURITIBA E REG.METROPOLITANA, CNPJ
n. 76.601.491/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO MOREIRA DA
SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econémica das Industrias de
Fiacdo e Tecelagem do Grupo 6 da Confederagdo Nacio nal da IndUstria a que se refere o artigo 577
da Consolidacéo das Leis do Trabalo - CLT, quel sej  a: das empresas das industrias de fiagéo e
tecelagem e categoria dos trabalhadores em industri as de fiacdo e tecelagem, tinturaria, estamparia
de tecidos, malharia e meias, cordoalhos e estopas, fibras téxteis, sintéticas e artificiais,
acabamentos de confecc¢des de malhas e especialidade s téxteis , com abrangéncia territorial em
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamand  aré/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Araucéria/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina Grande do  Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR |, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor
Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, ltaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua /PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,
Pontal do Paran&/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/ PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao
José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunasdo P  arand/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

| - Nas empresas com até 50 empregados
a) Fica assegurado aos trabalhadores o salarioatisonde admissdo no valor dR$ 855,80



(oitocentos e cinquenta e cinco reais e oitenttawen), a partir de 1° de maio de 2014,

b) A partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia de trAbalfica assegurado aos trabalhador
salario normativo d&$ 926,20(novecentos e vinte e seis reais e vinte centaagsytir de 1° de me
de 2014.

Il - Nas empresas com mais de 50 empregados

a) Fica assegurado aos trabalhadores o salarioatisonde admissdo no valor dR$ 888,80
(oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta casp\a partir de 1° de maio de 2014;

b) A partir do 91° (nonagésimaimeiro) dia de trabalho, fica assegurado aos lnabares,
salario normativo d&$ 1.056,00hum mil e cinquenta e seis reais), a partir déelthaio de 2014.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Fica assegurada todos os trabalhadores abrangidos pela presemeeficdo Coletiva
Trabalho, reajuste salarial @&0% (nove por cento), a ser pago em maio de 2@t#lente sobre «
salarios do més de maio de 2013, para trabalhadonesalarios até 5.360,00.

Para os salérios superiores a R$ 5.360,00 receberaalor fixo de R$ 482,40 (quatrocentc
oitenta e dois reais e quarenta centavos).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fardo um adiamento, de até 40% (quarenta por cento), doisal@minal dos empregados, devend:
adiantamento ser pago em data que resguarde umaiotele 15 (quinze) dias da data legal do pagameéetsalarios ¢
empresa.

Esta clausula entrara em vigor 3 meap$s assinatura da presente Convencdo Coletivarat®lfio, portanto no m
de novembro de 2014, sendo esse periodo para admtags empresas a esse nova sistematica.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

Mediante audrizacao expressa dos empregados, as empresasipedfietuar os respectivos descontos concertr
a concesséao de beneficios em que haja participgg@a@l ou total do empregado, tais como: assogjag@nvénio médic
transporte, seguro de vida, alinegao, mensalidade sindical e contribuicfes simslaarovadas em assembléia, entre ol
Tais descontos ficam legitimados pela presente @wéio Coletiva de Trabalho, nos termos do artigod¢6CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO

Serdo compensados todos os aumentos salariaigit&spos ou compulsérios, concedidos pela empresd ©&.2013



30.04.2014, exceto os resultantes de:
a) término de aprendizagem;
b) implemento de idade;
¢) promocéo do empregado por antigiuidade ou meretimen
d) transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimentoaalidade;
e) equiparacao salarial determinada por sentencaiglitiansitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO

Serdo fornecidos aos empregados os respectivosrgeampes de pagamento mensal de salario, nos dea&mn conste
além da identificagdo da empresa, a discriminagéodhs as verbas pagas, bem assim, de todoscosties

Serdo considerados validos os pagamentos procedidagés de depdsito na conta bancéria dos empmz
referentes ao 13° saléario e férias, valendo contagfio dos mesmos.

Na hipétese em que os pagamentos sejam feitoshgoues, as emgsas possibilitardo as condicbes necessar
empregado, para que estes sejam descontados n@ rdiesm

Paragrafo Unico Os recibos de pagamento (holerites) emitidos commpcovantes c
pagamento dos trabalhadores mensalmente, deverefedeiados de forma a garantir o sigilo
remuneracao dos empregados.

CLAUSULA NONA - FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorrerem erros folha de pagamento dos empregados, a empresauendagar a diferenca no prazo max
de 03 (trés) dias, apods sua constatacao.

CLAUSULA DECIMA - EQUIPARACAO SALARIAL

As empresas observardo a equiparacdo salarialndoegados que exercam idéntica funcédo, em tralmdhgua
valor, no mesmo setor da empresa, nos termos dprgaeitua o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS A DATA-BA SE

Para os empregados que ingressaram na empresa ay@ésdenaio/2013, ou em se tratando de empresa cons
apos aquela data, o reajuste salarial sera pragpaicios meses trabalhados, aplicados sobre oevgdisséao.

Em nenhuma hipétese podera resmubem salario superior ao percebido por empregadis antigo exercente
mesma funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO 13° SAL ARIO

Durante o 1° ano de afastamento do empregado em razdaxdl®m doenca, ou acidente do trabalho as emg
complementardo o valor pago pela previdéncia saecidglulo de 13° salario até o limite a que teiir@itb caso viesse
receber diretamente do empregador, desde que, @omtenais de 6 (seis) meses de trabalho inintermg@empresa.



Adicional de Hora -Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXT RAS

A média das horas extras habitualmente trabalheddegrara os salarios para todos efeitos legais, mormente repc
semanal remunerado, 13° salario, férias, avisapeFGTS.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas com mais de 130 (cento e trinta) empregados, fornecerdo aos trabalhadores lotados na
producdo, um VALE ALIMENTACAO mensal no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) limitada aos
trabalhadores com salarios de até R$ 3.000,00 (treis mil reais) mensais.

Paragrafo Primeiro: Os valores inerentes ao vale alimentacgéo, previsto no "caput" da presente clausula,
serdo repassados aos trabalhadores através do fornecimento de Cartdo, onde os créditos ficardo a
disposicao de cada um dos trabalhadores, podendo ser utilizados somente para a compra de alimentos,
sendo vedada expressamente a utilizagdo para aquisicdo de cigarros e bebidas alcodlicas.

Paragrafo Segundo: Os valores inerentes ao VALE ALIMENTACAO, possuem natureza indenizatéria ndo
integrando a remuneracao para qualquer efeito e, portanto, ndo gerando reflexos em quaisquer verbas,
sejam elas trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Paragrafo Terceiro: Para os funcionarios que faltarem ao servico sem a devida justificativa aceita pela
empresa, nao sera concedido o Vale Alimentacdo constante do "caput" desta clausula.

Paragrafo Quarto: Prevalecem as condicfes mais favoraveis concedidas pelas empresas.

Paragrafo Quinto: As empresas que fornecem o VALE ALIMENTACAO em valores diferentes dos previstos
no "caput", corrigirdo os valores pagos em 01/05/2013, no mesmo percentual concedido sob o titulo de
reajuste da categoria.

Paragrafo Sexto: As empresas que ja fornecem cestas fisicas cujos valores séo no minimo equivalentes ao
previsto no "caput”, ndo ficardo sujeitas a concessao do VALE ALIMENTACAO previsto na presente
Clausula.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, de forma integralalédsies dos empregados afastados, nos primeiresrtedes ¢
afastamento.

As empresas adiantar@8mbém os valores a serem recebidos pelo empredad@revidéncia Social, que esti
compromete a reembolsar quando dela receber.

Tal beneficio sera concedido, desde que o empregaddata do afastamento, conte com mais de 0%)mgse
de trabalho ininterrupto na empresa.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresagpagaconjunto de seus dependentes, juntamenteat
verbas rescisorias, o valor corrrespondenbe(@incg pisos normativos fixados para os empregados eplgatm mais de
(seis) meses de servico na empresa.

As empresas que mantém Seguro de Vida em Grupelg®totalmente pago, poderdo deduzir o valor pata
titulo pelo seguro e se este for menor complemextéo teto dé (cinco) pisos normativos fixados para os empregade
tenham mais dé (seis) meses de servico na empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas obrigadas a manutengdo de crechesyma tlos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Cica
facultado prover tal obrigacdo mediante reemboisstala empregada beneficiaria dos valores quesfaoforem efetuad:
para a guarda, vigilancia e assisténcia do filhperdodo de amamentacéo.

§ 1° -O valor mensal do reembolso corresponderd a até(2df€ por cento) do valor do salario normativque
tiver direito a empregada beneficiaria.

§ 2° -Dado seu carater substitutivo do preceito legain como por ser meramente liberal e ndo remunirat
valor reembolsado néo integrard a remuneracaadaalarempregada beneficiaria, para todos e quaisfeitos legais.

§ 3° - O reembolso sera pago independentemente do temperdigo da empregla beneficiaria na empres
cessara no més em que o filho completar 6 (seisgsnde idade, ou cesse o contrato de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho,me@iidiez fisica total permanente, pagardo a farddi@mpregado ¢
ao acidentado, quando de seu desligamento, umaizagéo equivalente a trés vezes o salario nomierakal do mesmo.

| - As empesas ndo medirdo esforgos em dar condigBes deptaeda para outra fungdo ao empregado acidente
trabalho e incapacitado para exercer aquela antiacidente.

Il - As empresas fornecerdo gratuitamentmegicamentos necessarios que sejam decorrentegldata do trabalho.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - TESTES ADMISSIONAIS
A realizacao de testes admissionais ndo podegpaksar a um dia de trabmlle nem gerar vinculo empregaticio. Os exi
de salde pré-admissionais poderéo ultrapassgoregi® também sem gerar vinculo empregaticio.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA



O empregado demitido com justa causard notificado por escrito, contra recibo, dastivos determinantes
demisséo, e a notificacdo apresentada no ato dalbgagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RE SCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrardentsciséo ou recibo de quitacdo de contratabalho devel
ser efetuado nos prazos seguintes:

a)- Até o primeiro dia util imediato ao término do a@tb;

b)- Até o décimo dia, contado da notificagdo da derisgiiando da auséncia do aviso préwndenizagao ¢
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 1° -Caso o empregado ndo comparec¢a para o recebimemmaro fixado, por qualquer motivo, fica a emp
desobrigada do cumprimento da obrigacédo, no quaicicara o fato ao sindicato da categqgurofissional ou a autoride
representativa ao Ministério do Trabalho, na higétde néo existir representacdo do sindicato profial na localidade.

§ 2° -0 ato de assisténcia da rescisdo contratual, paseles previstas em lei, serd sem 6nus pdrabalhador
para o empregador.

§ 3° - O Sindicato Profissional destinard para as honaglogs o horario das 8h30min as 12h, de segundda se
feira. As empresas poderdo comprovar o pagamerduéat de comprovante de depésito bancario legitmeconta di
empregado, ndo podendo ser validado mero depdsitoagxa eletrbnico.Na hipotese de empregado menor de ida
mesmo devera ser acompanhado pelo seu respors@aveigamento sé podera ser efetuado em dinheiro.

§ 4° -Na hipotese da ocorrémacde davidas ou insatisfacdes relativas a calaudadireitos dos trabalhadores, no
das homologacdes, ou mesmo posteriores, as Ergidddicais convenentes se comprometem, desdedogiyidar todc
os esfor¢os no sentido de sanarem o conflimcgendo a mediacéo entre as partes, na tentatigaitdr a apresentagac
reclamagdes trabalhistas perante a Justi¢a dolficaba o Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO

As homologacdes de Rescisdes de Contrato de Tmlsafio efetuadas com Base na Instru¢cdo Normidiiea/ SRT n° 0
de 21/06/2002, Portaria 302 e anexo e demais naapigcsiveis ao caso, mediante apresentacédo dansegoicumentacao:

I 05 (cinco) vias do Termo de Rescisdo do Contratdrdbalho TRCT;

I CTPS com anotac¢fes atualizadas;

Il Comprovante de Aviso Prévio ou Pedido de Demisséao;

v Chave de Comunicacéo de Rescisdo a CEF comprovanddéatdavFFIPE/RE recolhimentos dos m
listados;

Y Guia de recolhimento rescis® do FGTS, acompanhada do anexo DemonstrativoTdabalhado
Recolhimento FGTS Rescisorio;

VI  Comunicacdo da Dispensa CD e Requerimento do Seguro Desemprego, paradénsabilitaca, quand
devido;

Vil Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou pedddurante o prazo de validade, atendide
formalidades especificas da NR7;

VIII - PPP (Perfil Profissiografi&revidenciario);

IX Carta de preposto com poderes de deciséo;

X Prow bancaria de quitacdo (depdsito nominado), qudod® caso, ndo sendo aceito depdsito em
eletrdnico;

Xl Marcar horario com 2 (dois) dias de antecedéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comigado, obrigatoriamente 30 dias antes do términ€detrato de Trabalho, por escrit
contra recibo do trabalhador, esclarecendo se oegfago devera ou ndo, permanecer trabalhando fadper



Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DA AP OSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a axmmm de 12 (doze) meses da aquisicdo do dire
aposentadoria integral, por tempo de servi¢o, ecquéem con8 (oito) anos de trabalho ininterrupto na mesmares# fici
assegurado o emprego durante o periodo, até aemapiacdo do tempo de servico.

Paragrafo Unico - Completado o periodo necessariokdencdo da aposentadoria, sem que comprove 0 gaofu
té-la requerido, fica extinta esta garantia conigarad.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DA C.T.P.S. DO EMPREGADO

As empresas procederdao as anaag@gulares nas carteiras de trabalho de seuggadms, manualmente ou
processo eletrénico, fazendo constar, ndo sé ¢ dalsalario base, como também a parte variavethneracéo salar
ajustada (prémios, comissoes, etc.).

As alteracdes safiais e as referentes as férias, promocbes eilmagio sindical serdo procedidas que
solicitadas pelo empregado ou por ocasido da &sdis contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas entregardo mediacitora CTPS do trabalhador enéd &8 (quarenta e oito) horas a cont:
data de entrega da Carteira de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NORMAS E REGULAMENTOS

Nenhum empregado podera alegar a ignorancia ownlescimento de Regulamento Interno da empresag dgs
Ihe tenha sido entregue cdpia do referido Reguléonemediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promocédo do empregado para cargo ou nivel supa@uanto ndo efetiva, comportard uma experiémax
superior a 90 (noventa) dias, periodo no quampregado recebera a diferenca entre 0 cargdasreeo novo cargo sok
titulo Experiéncia promocional, sobre a qual incidirés reflexos de INSS, FGTS e Imposto de Renda. G&sopregad
ndo seja aprovado ou ndo se adapte ao cargo, peldaetonar ao cargo anterior, sem que se agregue adosaléifereng
promocional aqui mencionada, tal hipétese se cordig sem anotagdo em CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DE FERIAS INDIVI DUAIS

Os integrantes da categoria profissional teracamfia de emprego ou salario, quando do retorndédas
individuais, por periodo de 30 (trinta) dias, ndasiderado o periodo de aviso prévio.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO LOGICOS

As empresas se comprometem a aceitar atestadosanédodontolégicos fornecidos através de conv&ndSUS
Ambulatérios da Entidade Sindical profissional, tBate Salde Municipal e médicos particulares, dgseeestestastado
sejam previamente abonados pelo médico da empreaado o tenha e funcione no proprio local de thahyadem com
mencionem o local e horario de atendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas considerarao justificadas as faltasico quando:

a)- Decorrentes de falecimento de sogro, sogra, atedias consecutivos, desde que coincidentes comada d
trabalho e mediante comprovacéo a que se obrigspoegado;

b)- Decorrentes de dias em que o empregado ndltateomparecido ao servico em face de provas ess
inclusive vestibulares ao ensino superior, devendmpresa ser avisada com antecedéncia minimaadentg e oito horas
empregado deverd, ainda, fazer a comprovagéo tegase duas horas pastees, da realizagdo da prova, sob pena d
ter as faltas abonadas pela empresa. As provasexcedo as de finais de ano letivo.

c)- Decorrentes de internacé@o hospitalar de cénjugiiteas menores, limitados a 2 (dois) dias ao amesdeé qu
devidamente comprovada.

d)- Quando o empregado tiver mais de 1 (um) ano décsema empresa, tera direito a 5 (cinco) dias dosid
licenca para casamento.

Paragrafo Unico - Justificada a falta, ndo decorrera prejuizo ao eggato, nem enelacdo ao dia da auséncic
trabalho e tampouco ao repouso semanal remunees®ctivo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURNOS E FOL GAS

Quando, para atender interesses dos empregadosgracoca de turno e folgas entre eles, seraaléetica forma trocad
os intervalos entre jornadas e folgas, de tal fayom@a empresa néo seja responsabilizada pelaualerdbservancia deita
intervalos e folgas. As empresas dedicardo espeeiatd aos empregados estudantes, no sentido de gngfuizos n
comparecimento as aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As empresas e 0os empregados que manifestarem jo desestabelcer o regime de banco de horas em suas relag
trabalho deverdo procurar o Sindicato de Trabaleslaue se compromete a estudar a viabilidadeuadansplantacéa
consultando os interesses de seus representadteao de sua formalizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA REDU GAO DO INTERVALO

Fica autorizada a reducdo do intervalo para redsigfesde que cumpridas as formalidades legaietet
conforme Portaria n°. 1095/2010 do M.T.E.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licengas



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas comunicardo os seus empregados cotrindd) (dias de antecedéncia a data e o inicio aim gla
férias, bem como o dia de retorno ao trabalho.€drdas férias do empmyado, sejam individuais ou coletivas, ndo pa
coincidir com dia de folga, dias compensados, sédhaibmingos ou feriados, exceto para os empregpgogabalham e
turno de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA PARA MAE ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guardiipl para fins de adocdo de crianca sera conadiidncamaternidad
nos termos do art. 392, observado o disposto ng seu

| - No caso de adoc¢éo ou guarda judiciatritnca até 1 (umano de idade, o periodo de licenca sera de 12@o(e
vinte) dias.

Il - No caso de adogéo ou guarda judicial de criancar@é ple 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idadegrédo d
licenca sera de 60 (sessenta) dias.

Il - No caso dadocgéo ou guarda judicial de crianga a partir §guétro) anos até 8 (oito) anos de idade, o perila
licenga sera de 30 (trinta) dias.

A licenca-maternidade s6 sera concedidaanégliapresentacdo do termo judicial de guarda@am@goou guardid.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que solicitar demissdo do empregosadée 12 meses de servico serdo devidas as
proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-EPI S

A - Os uniformes e equipamentos de protecdo exigidos por lei ou pela empresa,
serdo fornecidos gratuitamente ao empregado;

B -A recusa ou 0 mau uso pelo empregado de qualquer equipamento de protecao
individual (EPI) podera ensejar a imposi¢cédo de penalidades, na forma da lei;

C- As empresas deverdo fornecer a quantia suficiente de uniformes conforme o
cargo e a necessidade do empregado;

D - As empresas poderdo elaborar normas de uso de uniformes e equipamentos,
objetivando a sua sempre melhor utilizacdo em condi¢des razoaveis;

E - As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva,
em relacdo as condic¢des de trabalho, higiene e seguranca dos empregados;

F - A entidade sindical oficiara a empresa sobre as queixas fundamentadas por



seus empregados, em relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca;

G - A empresa faratreinamento com equipamento de protecdo e informara seus
trabalhadores sobre eventuais riscos e agentes agressivos do seu posto de
trabalho;

H - O E.P.l. devera ser fornecido gratuitamente, mediante recomendacdo do
SESMET em decorréncia do disposto em lei, visando a sua melhor adaptagédo ao
empregado que seobriga a utiliza-lo corretamente;

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os uniformesxigidos por lei ou pela empresa serdo fornecidasigamente ao empregado. A recusa ou 0 ma
pelo empregado de qualquer uniformedera ensejar a imposicdo de penalidades, na fdariai. As empresas pode
elaborar normas de uso de uniformes, objetivarglaasempre melhor utilizacdo em condi¢cdes razaaveis

CIPA composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA
As empresas comunicardo por escrito ao Sindicatfispional, a data de eleicdo da CIPA com 30 daamtecedéncia
pleito, bem como respeitardo na integralidade ¢idoma legislacéo aplicavel.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeng  a Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalham no periodo noturno oferecerao condi¢des de remogéo dos trabalhadores, em
caso de acidente do trabalho e urgéncias, quando recomendado ou necessario o encaminhamento dos
mesmos para atendimento médico de emergéncia.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas P rofissionais

CLAUSLAJLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APAR ELOS CELULARES E
ELETRONICOS

Por motivos de seguranca dos trabalhadores, fica proibida a utilizagdo de aparelhos celulares e outros
aparelhos eletrénicos que possam prejudicar ou desviar a atencao dos trabalhadores, durante a jornada de
trabalho.



Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou  Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CAT

As Empresas emitirdo a CAT nos casos de doen¢g@sciomais ou acidentes do trabalho, assim comateagée
gue possam gerar agravos a saude dos empregadesadi@ ao Sindicato Laboral até 48 (quarenta @) dibras apds
acidente, copia das CATs anitidas com os respectivos laudos médicos, devidsrgreenchidos, obedecidos aos crits
legais de reconhecimentos do Acidente.

Na hipétese do Sindicato labosar solicitado pelo trabalhador a emitir a CAT, etdvantes de atender o ped
contactar com a empresa para indagar das causasimpediram de fazé-lo.

Relac¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindical  izados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

a)- As empresas se comprometem a apresentar acegatir quando de sua admissdo a proposta paraessi
deste no sindicato da Categoria Profissional, d sgid obrigado a fornecer ao setor competentergaesa os impress
prontos e acabados da proposta de ingresso éfilidg trabalhador.

b)- Ainda se comprometem as empresas a efetuarem ondesem folha de pagamento de salarios do val
mensalidade devida pelo trabalhador ao seu Simdi€abfissional, ora convenente, competindo a estmeter
administragdo da empresa a relacdo noméahlizada dos empregados que deverdo sofrer mrdese do valor ¢
mensalidade a ser descontado do salario, o repassalor ao Sindicato Laboratlevera ser feito até o 10° dia do
subseqliente; o0 mesmo devera ocorrer por ocasialiedacdo do dar de mensalidades, para que tais comprovantas
arquivados nas respectivas pastas de cada empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DO SINDI CATO

O integrante da categoria associado ao Sindicatdprme aprovado em Assembléia Gecalm base do artigo 4
da CLT, sofrera desconto a titulo de mensalidauicsil, mensalmente na folha de pagamento. Pai@aaBindicato labor
enviar4 a empresa, autorizagéo firmada pelo emgoegasociado, uma Unica vez, quando da associac@oapiegado
Entidade Sindical. Logo ap6s o desconto a empreserd recolher os valores ao Sindicato da clagetgmente com ur
relagéo, constando nome do empregado associadeakrodo desconto devido, 0os quais seréo repassaasindicato (
classeaté o dia 10 do més subsequente ao desconto. Assaspjue deixarem de recolher até a data estpatadréo co
as multas, ou seja, atualizaréo os valores, n&ssapos ao Sindicato no prazo, pela regra contidatigo 600 da CLT,
em ultimo caso, a cobranca sera feita judicialmente

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL DOS EMPREGADOS

Os integrantes da categoria, conforme aprovado ssarbléia Geral, com base no dispositivo do Artit&h 1V,
da Constituicdo Federal, sofrerdo um descontoudotile Contribuicdo Assistenci@m 2 (duas) parcelas na folha
pagamento do més de julho de 2014, no valoR$&5,00(trinta e cinco reais) e a segunda no méagtesto de 2014 r
valor deR$ 35,00(trinta e cinco reais), que seréo recolhidas at&éd0 do més subsequente ao do desconto.

Na data estipulada para repasse ao Sindicato dseCka empresa devera apresaefagdo, constando nome
empregado, e o valor do desconto devido.
As emprsas que deixarem de recolher até a data estipatadeéio com as multas, ou seja, atualizardo oses



ndo repassados ao Sindicato no prazo, pela regta@l@mo artigo 600 da CLT, e em ultimo caso, araoga sera fei
judicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aproyaela Assembléia Geral Extraordinaria da Cate
Econbmica, e com base no que disp8e o artigo &% [V da ConstituicAo Federal, deverdo reeplao Sindicato d.
Industrias de Fiagao e Tecelagem do Estado do &aaarontribuigdo Assistencial Patronal, conforegus:

a) empresas com até 5 funcionarios.......... R$..240,00
b) empresas com 6 a 25 funcionarios........ R$..567,00
c) empresas com 26 a 50 funcionarios......... $..861,00

d) empresas com 51 a 100 funcionarios........ 1.R%,00
e) empresas com mais de 100 funcionarios.....R38,00 - per capita

§ 1° -Todas as empresas representadas pelo Sindicatn&asao obrigadas a efetuar a referida contribu
mesmo as que celebram acordo coletivo de trabatheeparado.

§ 2° -O pagamento devera ser efetuado em uma Unica @apeelcarné bancario, com vencimento2thdeagostc
de 2014

§ 3° -O descumprimento da obrigagdo instituida nestasualaisujeitard a empresa infratésapenalidades previs
em lei e na Convencgéo Coletiva de Trabalho, obdesvas disposi¢cdes contidas no artigo 600, da @lén de permitir
cobrancga executiva, com 0s acréscimos legais,@mmmonetaria e demais cominagfes previstas em lei.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cdes Si ndicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OPOSICAO

Fica ressalvado ao trabalhador se beneficiar dtidmodo Precedente Normativo n® 119, do TribungieBior dc
Trabalho, desde que o faca periodo compreendide entlata do registro e arquivo da presente codeengletiva d
trabalho até 10 (dez) dias antes do efetivo pageimen

Outras disposicdes sobre representagdo e organizagd o
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AFIXACAO DE AVISOS E  COMUNICACOES

As empresas se comprometem a reservar local agiope acessivel aos seus empregados, pargadixie avisos
editais oficiais da Entidade Sindical representatila categoria profissional convenente, assinadosqu presidente,
quais serdo encaminhados ao setor competente dasengdesde que ndo contenha manifestacdo ofensimaresa eam
politico-partidaria, determinara a afixacéo.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZO ARBITRAL



As partes convenentes alvitram a possibilidadeirde mstituir juizo arbitral, até mesmo via teramitivo, com o objetivo de
se evitarem impasses em futuras negociagfes
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPOSICAO TRANSITORIA

Tendo em vista que a presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho esta sendo firmada no més de julho de
2014, eventuais diferencas deverao ser pagas até junto a folha de pagamento de julho de 2014.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Além das previstas em lei, fica estipulada peadidno valor equivahte a 10% (dez por cento) do valor do Sg
Normativo a que tiver direito cada empregado, s ae descumprimento de qualquer obrigacdo avemgedeldusulas
presente Convencdo Coletiva de Trabalho que importa obrigacdo de fazer, importancstaeque sera revertida
beneficio da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE PRORRO GACAO E REVISAO
Os entendimentos visando a celebracdo a nova Cgév€loletiva de Trabalho, para vigéncia no periodddde maio c
2015 a 30 de abril de 2016, serdo iniciados coecadEéncia minima de 60 (sessenta) dias do térresta dorma coletiva.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIFICULDADES CUMP RIMENTO - CONVENGCAO

As empresas e 0s empregados que constatarem dificuldades no cumprimento de quaisquer dispositivos da
presente convencgdo poderdao comunicar o fato aos respectivos Sindicatos, o que sera objeto de estudos e
providéncias julgadas necessarias.

NELSON FURMAN
Presidente
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DBR

ROMERIO MOREIRA DA SILVA



Presidente
SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE FIACAO E TECELAGEM DE CUKIBA E
REG.METROPOLITANA



